 STATUT SZKOŁY
SZKOŁA PODSTAWOWA  im. Tadeusza Kościuszki
w Głoskowie 
Głosków, ul. Millenium 76  
Tekst ujednolicony na wniosek Dyrektora Szkoły
Stan prawny na dzień 31 października 2007r.  
I.                   POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1
 
Niniejszy Statut opracowany został na podstawie:
 
1.      Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. /tekst jednolity Dz. U. nr 256 z 2004 r. poz. 2572 ze zmianami/
2.      Rozporządzenia MENiS z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów /Dz. U. nr 61 z 2006 r. poz. 624 ze zmianami/
3.      Ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. /tekst jednolity Dz. U. nr 97 z 2006 r. poz. 674 ze zmianami/
4.      Rozporządzenia MENiS z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów /Dz.U. nr 83 z 2007 r. ze zmianami/ 
Szkoła Podstawowa, zwana dalej „Szkołą”, jest szkołą publiczną i działa na podstawie:
 
a)      ustawy o systemie oświaty z dnia 07 września 1991r. / tekst jednolity Dz.U. nr 425 z późniejszymi zmianami/
b)      aktu o jej utworzeniu;
c)      orzeczenia organizacyjnego;
d)      niniejszego Statutu.
§ 2
 
1.   Szkoła działająca na podstawie niniejszego Statutu jest jednostką budżetową.
2.   Siedziba Szkoły: Głosków, ul. Millenium 76.
        3.   Szkoła nosi imię Tadeusza Kościuszki. Imię Szkoły nadał organ prowadzący w roku        1984, po akceptacji Kuratora Oświaty i Wychowania, na wniosek Dyrektora, Rady Pedagogicznej i Komitetu Rodzicielskiego z dnia 18.XI. 1983r.
        4.   Ustalona nazwa jest używana przez Szkołę w pełnym brzmieniu.
        5.    Na pieczęciach i stemplach może być używany czytelny skrót nazwy.
        6.   W Szkole utworzony jest oddział rocznego przygotowania przedszkolnego realizujący program wychowania przedszkolnego.
 
§ 3
 
1.   Organem prowadzącym Szkołę jest Miasto i Gmina Piaseczno.
2.   Organ prowadzący Szkołę odpowiada za jej działalność. Do zadań organu      prowadzącego należy w szczególności:
a) zapewnienie warunków działania Szkoły, w tym bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki;
b) wykonywanie remontów obiektów szkolnych oraz zadań inwestycyjnych w tym zakresie;
c) zapewnienie obsługi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Szkoły;
d) wyposażanie Szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny do pełnej realizacji programów nauczania, wychowania i innych zadań statutowych;
e) zapewnienie środków na utrzymanie prowadzonej przez gminę Szkoły, w tym na wynagrodzenia nauczycieli, należy do obowiązków państwa. Środki te przekazywane są gminie w formie subwencji i dotacji, których sposób naliczania określony jest w odrębnej ustawie.
3. Gmina może zwiększyć środki na wynagrodzenia nauczycieli w Szkole wymienionych w ust. 1 w stosunku do środków na wynagrodzenia zagwarantowanych przez państwo.
4. Organ prowadzący Szkołę sprawuje nadzór nad jej działalnością w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.
5. W zakresie wymienionym w ust.1, nadzorowi podlega w szczególności:
a) prawidłowość dysponowania przyznanymi Szkole środkami budżetowymi oraz gospodarowania mieniem;
b) przestrzeganie obowiązujących przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracowników i uczniów;
c) przestrzeganie przepisów dotyczących organizacji pracy Szkoły.
6. Do wykonywania nadzoru, o którym mowa w ust.1, stosuje się odpowiednio przepisy art.33 ust.3pkt1 i 2 ust.4-6 ustawy.
7. Organ prowadzący Szkołę nie posiadający uprawnień do sprawowania nadzoru pedagogicznego może występować w sprawach dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych z wnioskiem do Dyrektora Szkoły i organu sprawującego nadzór pedagogiczny. Dyrektor lub organ, który otrzymał wniosek, jest zobowiązany do udzielenia odpowiedzi w terminie 14 dni.
8. Szkoła z zastrzeżeniem ust.2, może być zlikwidowana z końcem roku szkolnego przez organ prowadzący Szkołę, po zapewnieniu przez ten organ uczniom możliwości kontynuowania nauki w innej szkole publicznej. Organ prowadzący jest zobowiązany co najmniej 6 miesięcy przed terminem likwidacji zawiadomić rodziców uczniów oraz Kuratora Oświaty o zamiarze i przyczynach likwidacji.
9. Szkoła prowadzona przez gminę może być zlikwidowana za zgodą Kuratora Oświaty.
10. Dokumentacje zlikwidowanej Szkoły przekazuje się organowi prowadzącemu Szkołę, z wyjątkiem dokumentacji przebiegu nauczania, którą przejmuje Kurator Oświaty.
11. Nadzór pedagogiczny nad Szkołą sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty zgodnie z rozporządzeniem MEN z dnia 13 sierpnia 1999r.
12. Nadzór pedagogiczny Mazowieckiego Kuratora Oświaty polega na:
a) ocenianiu stanu i warunków działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły i nauczycieli;
b) analizowaniu i ocenianiu efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej Szkoły;
c) udzielaniu pomocy Szkole i nauczycielom w wykonywaniu ich zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
d) inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych..
13. Nadzorowi w szczególności podlega:
a) zgodność zatrudniania nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami,
b) realizacja podstaw programowych i ramowych planów nauczania,
c) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów, a także przestrzegania przepisów dotyczących obowiązku szkolnego,
d) przestrzeganie Statutu Szkoły, w tym przestrzeganie praw ucznia oraz praw dziecka,
e) zapewniania uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków nauki.
14. Osoby wykonujące czynności z zakresu nadzoru pedagogicznego mają prawo:
a) wstępu do Szkoły,
b) wglądu do prowadzonej przez Szkołę dokumentacji dotyczącej przebiegu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacji pracy,
c) udziału w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Szkoły,
d) wstępu o charakterze obserwatora na zajęcia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuńcze i inne zajęcia organizowane przez Szkołę, po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Szkoły,
e) przeprowadzania mierzenia jakości pracy Szkoły celem oceny efektywności dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuńczej Szkoły.
15. Osoby z nadzoru pedagogicznego mogą wydać Dyrektorowi Szkoły doraźne zalecenia oraz zgłaszać uwagi i wnioski wynikające z przeprowadzonych czynności.
16. Dyrektor Szkoły w ciągu 7 dni od otrzymania zaleceń, uwag i wniosków, może zgłosić wobec nich zastrzeżenia do organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
17. W przypadku nieuwzględnienia zastrzeżeń przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, Dyrektor jest zobowiązany powiadomić ten organ o realizacji zaleceń, uwag i wniosków w terminie 30 dni.
18. W razie stwierdzenia istotnych uchybień w działalności Szkoły, organ sprawujący nadzór pedagogiczny niezależnie od środków, o których mowa w ust. 19, zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach organ prowadzący Szkołę.
19. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny może wydawać organowi prowadzącemu Szkołę zalecenia wynikające z czynności nadzoru.
20. Organ prowadzący Szkołę, a w zakresie działalności dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej również Kurator Oświaty – mogą ingerować w działalność Szkoły wyłącznie w zakresie i na zasadach określonych w ustawie.
21. Statut Szkoły jest podstawowym aktem regulującym działalność Szkoły. Tworzone na jego podstawie regulaminy nie mogą być z nim sprzeczne.
22. Sposób prowadzenia dokumentacji szkolnej i rodzaj obowiązujących pieczęci urzędowych określają odrębne przepisy regulujące dokumentowanie pracy szkoły.
23. Czas trwania cyklu kształcenia w Szkole trwa 6 lat. Nauka w zakresie szkoły podstawowej jest obowiązkowa. Oddział przedszkolny zapewnia roczne przygotowanie przedszkolne, które również jest obowiązkowe.
24. Szkoła przyjmuje uczniów zamieszkałych w swoim obwodzie w oparciu
o zasadę powszechnej dostępności nauki i bezpłatnego nauczania
w zakresie ramowych planów nauczania.
25. Organizację roku szkolnego, w tym ferii letnich i zimowych oraz terminy przerw świątecznych określa Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporządzenia.  
II. CELE I ZADANIA SZKOŁY
 
§ 1.
1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające Program Wychowawczy Szkoły i Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska, o których mowa w odrębnych przepisach. 
2. Szkoła realizuje cele dydaktyczne zawarte w Szkolnym Zestawie Programów Nauczania, stworzonym z programów dopuszczonych do użytku szkolnego, opartych na podstawach programowych dla sześcioletniej szkoły podstawowej i przygotowania przedszkolnego. 
3. Szkoła stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniów, uwzględniając ich indywidualne potrzeby i zainteresowania, a także ich możliwości psychofizyczne. 
4. W swej pracy wychowawczej nauczyciele, wspierając w tym zakresie obowiązki rodziców, zmierzają do tego, aby uczniowie: 
a/ znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego,
b/ rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą,
c/mieli świadomość użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów szkolnych jak i całej edukacji na danym etapie,
d/ stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym,
e/ dążyli do osiągnięcia celów życiowych,
f/ uczyli się szacunku dla wspólnego dobra,
g/ przygotowywali się do rozpoznawania wartości moralnych,
h/ kształtowali w sobie postawę dialogu, umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów.
      5.  Szkoła dąży do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez:
a)      umożliwianie dzieciom poznania świata w jego jedności
i złożoności;
b)      wspomaganie samodzielnego uczenia się;
c)      inspirowanie do wyrażania własnych myśli i przeżyć;
d)      rozbudzanie i rozwijanie zdolności i zainteresowań uczniów;
e)      rozwijanie umiejętności myślenia analitycznego i syntetycznego;
f)        rozwijanie dociekliwości poznawczej ukierunkowanej
na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie;
g)      kształtowanie potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie i sprawność fizyczną; wyrabianie czujności wobec zagrożeń dla zdrowia fizycznego i psychicznego;
h)      stwarzanie warunków do rozwoju wyobraźni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;
i)        zapewnienie warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego
i psychicznego oraz zachowań prozdrowotnych; 
6. W zakresie i na zasadach określonych w podstawie programowej kształcenia 
      ogólnego Szkoła realizuje roczne przygotowanie przedszkolne, kształcenie zintegrowane w pierwszym etapie edukacyjnym, obejmującym klasy I-III oraz kształcenie z zastosowaniem ścieżek edukacyjnych w drugim etapie edukacyjnym, obejmującym klasy IV-VI.
7. W Szkole realizuje się następujące ścieżki edukacyjne:
a/ edukacja prozdrowotna,
b/ edukacja ekologiczna,
c/ edukacja czytelnicza i medialna,
d/ wychowanie do życia w społeczeństwie:
            - wychowanie do życia w rodzinie,
            - edukacja regionalna – dziedzictwo kulturowe w regionie,
            - wychowanie patriotyczne i obywatelskie.
§ 2 
SPOSÓB WYKONYWANIA ZADAŃ
1. Szkoła realizuje zadania poprzez: 
ü      Opracowanie arkusza organizacyjnego na każdy rok szkolny.
ü      Realizację ramowych planów nauczania.
ü      Realizację opracowanych planów pracy (wieloletnich i rocznych).
ü      Troskę o bazę i wyposażenie Szkoły.
ü      Zatrudnianie wykwalifikowanej kadry pedagogicznej.
ü      Racjonalny przydział obowiązków dla nauczycieli.
ü      Doskonalenie zawodowe nauczycieli.
ü      Organizowanie zajęć lekcyjnych z zachowaniem higieny pracy ucznia.
ü      Organizowanie zajęć pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami uczniów: kół przedmiotowych, zainteresowań, technicznych, sportowych.
ü      Organizowanie zajęć specjalistycznych: logoterapii, reedukacji.
ü      Organizowanie zajęć wyrównawczych dla uczniów z trudnościami edukacyjnymi.
ü      Dostosowanie wymogów edukacyjnych zgodnie z orzeczeniem
ü      i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.
ü      Organizowanie nauczania indywidualnego w uzasadnionych przypadkach, uregulowanego odrębnymi przepisami.
ü      Zapewnienie opieki pedagoga i psychologa.
ü      Dostosowanie pracy biblioteki i świetlicy szkolnej do potrzeb uczniów.
ü      Wprowadzanie nowoczesnych, aktywizujących metod i form pracy.
ü      Organizowanie uroczystości szkolnych związanych z rocznicami, świętami państwowymi oraz wynikających z tradycji Szkoły.
ü      Współpracę z rodzicami (prawnymi opiekunami).
2. Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie szkolnych planów nauczania. 
3. Szkoła umożliwia naukę religii na zasadach określonych odrębnymi przepisami. 
4. Ocenianie wiedzy i umiejętności oraz zachowania uczniów określają Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania /załącznik nr 1 do niniejszego Statutu/. 
5. Szkoła zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach oraz pracowników administracji i obsługi.  
§ 3 
DZIAŁALNOŚĆ WYCHOWAWCZA SZKOŁY 
1. Szkoła wspomaga wychowawczą rolę rodziny. 
2. W zakresie działalności wychowawczej Szkoła w szczególności: 
a/ służy rozwijaniu wśród uczniów miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
b/ kształtuje postawy osobowe i społeczne oparte na uniwersalnych zasadach etyki, respektujące chrześcijański system wartości,
c/ przygotowuje uczniów do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności,
d/ kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad określonych w ustawie i przepisów do niej wykonawczych, stosownie do warunków Szkoły i wieku uczniów,
e/ wskazuje alternatywy dla zagrożeń społecznych młodego człowieka,
f/ upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości,
g/ kształtuje postawy patriotyczne,
h/ sprzyja zachowaniom proekologicznym,
i/ umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,
i/ szanuje indywidualność uczniów i ich prawo do własnej oceny rzeczywistości,
j/ budzi szacunek do pracy, w tym także poprzez dobrze zorganizowaną pracę na rzecz Szkoły i środowiska,
3. Szkoła realizuje programy wychowawcze i profilaktyczne, uchwalane przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.  
§ 4 
DZIAŁALNOŚĆ OPIEKUŃCZA SZKOŁY
1. Szkoła realizuje cele opiekuńcze zawarte w ustawie o systemie oświaty oraz innych obowiązujących przepisach prawa, wypełniając wynikające z nich zadania dostosowane do wieku uczniów ich możliwości oraz potrzeb środowiskowych, a w szczególności:
a)      zapewnia opiekę nad uczniami przebywającymi w Szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych, pozalekcyjnych, wycieczek oraz innych zajęć;
b)      ściśle respektuje obowiązujące w szkołach ogólne przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy
c)      sprawuje opiekę /w formach indywidualnych/ nad potrzebującymi takiej opieki;
d)      zapewnia transport zgodnie z przepisami prawa;
e)      prowadzi świetlicę szkolną:
f)        prowadzi stołówkę szkolną;
g)      zapewnia opiekę pedagoga szkolnego;
h)      współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, sądem rodzinnym, opieką społeczną i innymi instytucjami.
     2. Opiekę nad uczniami przebywającymi w Szkole sprawują:
                  a/ podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych – nauczyciele prowadzący te zajęcia,
                  b/ podczas przerw – nauczyciele pełniący dyżury.
     3.   Plany dyżurów nauczycielskich ustala Wicedyrektor, uwzględniając tygodniowy rozkład zajęć i odrębne przepisy prawa.
4. W czasie specjalistycznych zajęć nadobowiązkowych, imprez sportowych, itp. oprócz nauczycieli Szkoły – opiekę nad uczniami mogą sprawować instruktorzy, z którymi została zawarta umowa na prowadzenie tych zajęć.
5. Podczas zajęć poza terenem Szkoły i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy i opiekunowie zapewniają całkowitą opiekę uczniom. Przed wycieczką uzyskują akceptację Dyrektora Szkoły co do programu i czasu jej trwania.
6. Obowiązki kierownika i opiekunów podczas wycieczek organizowanych przez Szkołę określają odrębne przepisy.
7. Opiekę w czasie innych form zajęć na terenie Szkoły sprawują organizatorzy a Szkoła zapewnia pomieszczenia.
8. W razie zaistniałego wypadku nauczyciele podejmują działania zgodnie z procedurami istniejącymi w Szkole.
 9/ Zwolnienie ucznia z zajęć z zamiarem odbycia przez niego innych zajęć w Szkole /u innego nauczyciela/ jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z Dyrektorem po przedstawieniu listy uczniów z podpisem nauczyciela – nowego opiekuna na dany czas zajęć.
       10/ Uczniów można zwolnić z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim powiadomieniu rodziców.
       11. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela /wyjście w trakcie zajęć/ jest możliwe pod warunkiem, że Dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmie w tym czasie inny pracownik Szkoły.
       12. W szczególnie uzasadnionych przypadkach /choroba nauczyciela/ dopuszczalne jest łączenie grup uczniów /również całych klas/ i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taką grupą pod warunkiem zachowania przepisów BHP, regulaminów pracowni i sal.
 13.   Szkoła dostosowuje treści, metody i organizację nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów.
14. Szkoła umożliwia korzystanie z opieki psychologicznej i specjalnych form pracy       dydaktycznej.
15. Szkoła udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej na wniosek ucznia, nauczyciela, pedagoga, rodziców lub prawnych opiekunów dziecka.
16. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna może być udzielana poprzez:
      a/ zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze
      b/ zajęcia specjalistyczne: psychologiczne, korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne.
      c/ zobowiązanie nauczycieli do dostosowania na pisemny wniosek Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej wymagań w zakresie wiedzy i umiejętności w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności lub deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.
17. Pomoc psychologiczno – pedagogiczną w Szkole organizuje pedagog szkolny przy współudziale wychowawców klasowych.
18. Szkoła może organizować indywidualny tok nauki i promowania uczniów poza normalnym trybem zgodnie z odrębnym przepisami i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.
19. Dyrektor Szkoły może udzielić zezwolenia na pozaszkolną formę realizacji obowiązku szkolnego na wniosek rodziców ucznia i po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.
