V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 
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1. Szkoła zatrudnia nauczycieli i innych pracowników pedagogicznych na zasadach określonych odrębnymi przepisami.
2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczególne prawa i obowiązki nauczycieli określa ustawa – Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
3. W Szkole zatrudnia się pracowników ekonomicznych, inżynieryjno-technicznych, administracyjnych i pracowników obsługi.
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Obowiązki nauczyciela 
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą. Jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy jak również za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
2. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie a także o szanowanie godności osobistej uczniów.
3. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów.
4. Do obowiązków nauczyciela, określonych przepisami prawa, należy w szczególności:
a) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów powierzonych jego opiece na terenie Szkoły, a także podczas zorganizowanych wyjść i wyjazdów poza Szkołę;
b) pełnienie dyżurów na terenie Szkoły zgodnie z harmonogramem i regulaminem dyżurów. 
c) zapoznawanie uczniów z przepisami bhp i wdrażanie do ich przestrzegania;
d) systematyczne i rzetelne przygotowywanie się do prowadzenia każdego typu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz realizowanie ich zgodnie z zasadami współczesnej dydaktyki;
e) prowadzenie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie z tygodniowym rozkładem;
f) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań;
g) bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
h) zgodność oceniania uczniów z kryteriami i skalą ocen zawartymi w wewnątrzszkolnym systemie oceniania, klasyfikowania i promowania;
i) rozpoznawanie potrzeb uczniów i udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych we współpracy z pedagogiem i psychologiem;
j) stwarzanie warunków dla aktywnego udziału ucznia w procesie lekcyjnym, spokojnej i właściwie zorganizowanej pracy, wzajemnego szacunku i życzliwości;
k) doskonalenie własnych umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
l) prowadzenie wymaganej dokumentacji ze szczególnym uwzględnieniem kontroli frekwencji uczniów, bieżącego zapisywania tematu zajęć, systematycznego oceniania uczniów i potwierdzania podpisem wykonania pracy.
ł) przypominanie uczniom ich praw i obowiązków zawartych w Statucie.
5. Zadania nauczycieli związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniów :
         1/.Odbywanie dyżurów nauczycielskich przed zajęciami do ich zakończenia zgodnie z harmonogramem i obowiązującymi zasadami.
         2/. Sprawdzenie przez wychowawców klas I – III, czy wszystkie dzieci zostały odebrane zgodnie z oświadczeniami rodziców.
        3/. Przyjęcie odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów w trakcie prowadzonych zajęć obowiązkowych i nieobowiązkowych ujętych planem dydaktyczno-wychowawczym szkoły.[planem zajęć]
       4/. Sprawdzenie listy obecności uczniów na prowadzonych zajęciach i potwierdzenie tego w dziennikach zajęć.
        5/. Organizowanie zajęć poza terenem szkoły i wycieczek zgodnie z odrębnymi przepisami [ złożenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia dyrektorowi.]
         6/. Przejęcie odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów podczas organizowanych wyjść i wycieczek.
         7/ Nauczyciel nie może wyprosić ucznia z klasy, jeśli nie jest w stanie zapewnić mu odpowiedniej opieki.
         8/ Nauczyciel podczas lekcji, zajęć pozalekcyjnych i dyżuru nie korzysta z telefonu komórkowego, nie prowadzi rozmów z rodzicami ani innymi pracownikami.
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1. Nauczyciel wybiera i przedstawia Radzie Pedagogicznej program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz podręcznik spośród programów i podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego.
2. Nauczyciel Szkoły realizuje zadania wynikające ze szkolnego planu nauczania oraz Programu Wychowawczego Szkoły.
3. Przekazuje uczniom wiadomości wynikające z programów nauczania i obowiązujących w Szkole ustaleń.
4. Dba o prawidłowy rozwój osobowości ucznia, szanuje jego godność i respektuje jego prawa.
5. Nauczyciel w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1,2,3,:
a) realizuje podstawowe funkcje Szkoły: edukacyjne, wychowawcze i opiekuńcze;
b) podnosi systematycznie swoje kwalifikacje zawodowe poprzez aktywne uczestnictwo w formach doskonalenia zawodowego w Szkole i poza nią;
c) realizuje obowiązujący w Szkole zestaw programów nauczania;
d) stosuje twórcze i nowoczesne metody i formy nauczania;
e) odpowiada za jakość i wyniki swojej pracy;
f) doskonali swój warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych, literaturę pomocniczą i popularnonaukową oraz troszczy się o estetykę pomieszczeń;
g) ocenia systematycznie pracę uczniów kierując się obiektywizmem i sprawiedliwością, stara się eliminować przyczynę ich niepowodzeń szkolnych;
h) współpracuje z rodzicami uczniów w kształceniu i wychowaniu ich dzieci;
i) systematycznie prowadzi dokumentację szkolną wg obowiązujących zasad;
j) realizuje zalecenia pohospitacyjne i powizytacyjne;
k) bierze czynny udział w pracy Rady Pedagogicznej i realizuje jej postanowienia i uchwały;
l) współpracuje ze społecznymi organami Szkoły i realizuje postanowienia podjęte w ramach ich kompetencji;
m) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
n) realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoły.
6. W sierpniu nauczyciel otrzymuje przydział czynności na dany rok szkolny.
7. Ogólny zakres obowiązków nauczyciel otrzymuje na piśmie w chwili zatrudnienia.
8. Nauczyciel podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w ustawie z dnia 6 VI 1997 r. – Kodeks Karny.
§
WYCHOWAWCA
1. Każdy oddział powierza się szczególnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli.
2. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.
3. Wychowawcą może być nauczyciel dowolnego przedmiotu nauczania w danej klasie.
4. W celu zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej przestrzegana jest zasada, by jeden wychowawca pełnił swoją funkcję przez trzy lata w nauczaniu początkowym, a następny w klasach IV-VI.
5. Wychowawca klasy pełni zasadniczą rolę w systemie wychowawczym Szkoły. Jest animatorem życia zbiorowego uczniów, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.
6. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami. W celu realizacji zadań wychowawca:
a) otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ucznia;
b) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:
- różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i rozwijające uczniów,
- w klasach IV-VI ustala treść i formę zajęć tematycznych na godzinach do swojej dyspozycji;
c) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi i koordynuje ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami), a także z opiekunem Samorządu Uczniowskiego;
d) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniów w celu rozpoznania potrzeb swoich wychowanków i włączenia ich w sprawy życia klasy i Szkoły, w uzasadnionych przypadkach zwraca uwagę rodzicom na zaniedbywanie przez nich obowiązków wobec dziecka;
e) rozpoznaje sposoby spędzania wolnego czasu przez uczniów, którzy wymagają szczególnej troski i działań profilaktycznych, przeciwdziałających niedostosowaniu społecznemu;
f) kontroluje realizację obowiązku szkolnego swoich wychowanków;
g) ma obowiązek usprawiedliwiania nieobecności ucznia w Szkole na pisemny wniosek rodziców;
h) otacza opieką dzieci specjalnej troski;
i) systematycznie współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudności (w tym zdrowotnych), ustala sposoby pomagające w ich eliminowaniu i zapobieganiu m.in. wypełnia wniosek o skierowanie na badania psychologiczne – organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie Szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
j) pomaga w organizacji i bierze czynny udział w życiu kulturalnym klasy;
k) dokonuje systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w klasie;
l) przedkłada sprawozdania z postępów klasy na posiedzeniach rady Pedagogicznej; ma obowiązek poinformować ucznia i rodziców (prawnych opiekunów) o proponowanej śródrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej oraz ocenie nagannej zachowania na miesiąc przed zatwierdzeniem ocen;
ł) jest odpowiedzialny za wyposażenie i estetykę powierzonej mu sali lekcyjnej.
7. Wychowawca, w celu spełnienia swoich zadań, organizuje klasowe i indywidualne spotkania z rodzicami.
8. Wychowawca ma obowiązek zapoznawania rodziców i uczniów ze Statutem Szkoły, regulaminami a w szczególności z prawami i obowiązkami ucznia oraz systemem kar i nagród /potwierdzone własnoręcznym podpisem/.
9. Wychowawca jest odpowiedzialny za dokumentację klasy: dziennik zajęć lekcyjnych ze szczególnym uwzględnieniem zestawień frekwencji uczniów, zestawień ocen, protokoły klasyfikacji, świadectwa szkolne, informacje o uczniu.
10. Wychowawca ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrekcji Szkoły, Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych. Prawo do takiej pomocy szczególnie dotyczy początkujących nauczycieli-wychowawców.
11. Na okres choroby wychowawcy klasy powołuje się innego nauczyciela, który pełni obowiązki wychowawcy klasy.
12. Dopuszcza się zmianę wychowawcy klasowego:
a) z inicjatywy własnej, na skutek niewywiązywania się z powierzonych obowiązków
b) na uzasadniony wniosek:
- organów sprawujących nadzór pedagogiczny,
- Rady Szkoły,
- rodziców uczniów (Trójki Klasowe),
- Samorządu Uczniowskiego.
13. Propozycje zmiany i przydzielenie wychowawstw w kl. I-VI Dyrektor Szkoły przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz informuje o tych propozycjach Radę Szkoły, która może sformułować swoją opinię w tej sprawie.
14. W uzasadnionych wypadkach z wnioskiem o zmianę wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu mogą wystąpić rodzice uczniów każdego oddziału do Dyrektora Szkoły:
a) wniosek może być złożony dopiero po uprzednim przegłosowaniu go przez rodziców klasy lub uczniów,
b) wniosek jest przegłosowany w głosowaniu tajnym i musi uzyskać większość 2/3 głosów,
c) wnioski rozpatruje Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoły.
15. O podjętej decyzji, dotyczącej zmiany wychowawcy lub nauczyciela, Dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie 14 dni. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
16. Uzasadnionych zmian na stanowisku wychowawcy klasowego dokonuje się z końcem roku szkolnego, a w przypadkach szczególnie wyjątkowych w trakcie roku szkolnego
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Zespoły nauczycielskie 
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą klasowy zespół nauczycielski, którego zadaniem jest we szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.
2. Dyrektor Szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo – zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora Szkoły, na wniosek zespołu.
3. Rada Pedagogiczna, w zależności od potrzeb, powołuje stałe lub doraźne zespoły przedmiotowe, komisje, zespoły zadaniowe i inne, których działalność ma dotyczyć wybranych zagadnień statutowej działalności Szkoły.
a)      zespoły przedmiotowe/ wychowawcze powinny rozwijać pracę Szkoły oraz doskonalić formy działalności dydaktyczno – wychowawczej,
b)      Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Radę Pedagogiczną lub komisję na wniosek Przewodniczącego Rady,
c)      Przewodniczący zespołu wychowawczego powinien być liderem, organizatorem i animatorem pracy zespołu. Wybór odpowiedniej osoby na to stanowisko uzależniony powinien być od odpowiedniego przygotowania i doświadczenia zawodowego, cech osobowościowych i zaangażowania w pracę Szkoły,
d)      Komisje, zespoły przedmiotowe i inne składają na posiedzeniu plenarnym sprawozdanie z wyników swojej pracy, formułując opinie i wnioski do dalszej pracy,
e)      Zespoły przedmiotowe/ wychowawcze:
- uzgadniają program przyjęty w nauczaniu przedmiotów, realizację programu w cyklu nauczania tak, aby uczeń przechodzący z jednego oddziału do drugiego trafił na podany etap realizacji programu, a także by bez poważniejszych komplikacji można było przyjąć ucznia z innej szkoły,
- określają niezbędną obudowę programu o lektury, pomoce naukowe, warsztaty zajęciowe, określają listę podręczników i hierarchię potrzeb w zakresie planowanych zakupów pomocy naukowych,
- uzgadniają szczegółowe kryteria oceniania kompetencji uczniów oraz zakres egzaminów: sprawdzających, klasyfikacyjnych i poprawkowych,
- formułują opinie, przedstawiają wnioski dla Rady Pedagogicznej jako zalecenia, proponują przydział obowiązków na kolejny rok szkolny dla członków zespołu,
- korelują treści nauczani przedmiotów pokrewnych, bloków przedmiotowych i ścieżek edukacyjnych,
- prowadzą wymianę doświadczeń dotyczących wyboru najefektywniejszych metod i form pracy,
- opracowują narzędzia pomiaru wiedzy i umiejętności (testy, sprawdziany),
- opiniują przygotowywane w Szkole autorskie i innowacyjne rozwiązania metodyczne
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Rozwiązywanie konfliktów
1. Sytuacje konfliktowe między uczniem a nauczycielem, zespołem klasowym a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielem, powinny być wyjaśniane i rozwiązywane w pierwszej kolejności przez wychowawcę.
2. W rozwiązywaniu konfliktów między uczniami z różnych klas powinni uczestniczyć wychowawcy tych uczniów.
3. Osobą wspomagającą rozwiązywanie konfliktów jest pedagog szkolny.
4. Jeżeli zainteresowane strony nie rozwiążą konfliktu, mogą się odwoływać do pomocy innych organów Szkoły.
5. W przypadku nie rozwiązania konfliktu na terenie Szkoły, zainteresowane strony mogą odwołać się do organu prowadzącego lub nadzorującego Szkołę.
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Odpowiedzialność za warsztat pracy
Każdy pracownik pedagogiczny Szkoły jest odpowiedzialny za właściwe wyposażenie swojego warsztatu pracy w środki dydaktyczne, ich zastosowanie w procesie lekcyjnym, utrzymanie w należytym porządku i właściwe ich zabezpieczenie.
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Specjalistyczne stanowiska pedagogiczne 
1. Szkoła zatrudnia nauczycieli na specjalistycznych stanowiskach pracy:
a) pedagoga szkolnego;
b) reedukatora;
c) logopedę;
d) bibliotekarza;
e) wychowawców świetlicy;
f) koordynatora do spraw bezpieczeństwa,
g) innych specjalistów w miarę potrzeb i posiadanych środków.
2. Do zadań pedagoga szkolnego należy rozpoznanie środowiska rodzinno-społecznego uczniów Szkoły, ich potrzeb i oczekiwań:
a) w zakresie zadań ogólnowychowawczych:
- udział w realizacji przyjętego Programu Wychowawczego Szkoły;
- dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;
- udzielanie porad wychowawczych uczniom i rodzicom;
b) w zakresie profilaktyki wychowawczej:
- rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających kłopoty wychowawcze oraz sposobów spędzania przez nich czasu wolnego;
- opracowywanie wniosków dotyczących pomocy uczniom wymagającym szczególnej opieki wychowawczej;
- udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze;
c) w zakresie pracy korekcyjno-wyrównawczej:
- organizowanie pomocy w wyrównywaniu braków w wiadomościach szkolnych uczniom napotykającym na trudności w nauce;
- organizowanie pomocy w zakresie wyrównywania i likwidowania mikrodefektów i zaburzeń rozwojowych;
- organizowanie różnych form terapii zajęciowej uczniom z objawami niedostosowania społecznego;
d) w zakresie indywidualnej opieki psychologiczno-pedagogicznej:
- udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych na tle niepowodzeń szkolnych;
- udzielanie porad uczniom w rozwiązywaniu trudności na tle konfliktów rodzinnych, rówieśniczych i środowiskowych;
- przeciwdziałanie formom niedostosowania społecznego:
e) w zakresie pomocy materialnej:
- organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, z rodzin patologicznych, rodzin wielodzietnych i mających szczególnie trudne warunki materialne;
- organizowanie pomocy uczniom niepełnosprawnym i przewlekle chorym;
- troska o zapewnienie miejsca w świetlicy szkolnej uczniom wymagającym szczególnej opieki wychowawczej;
- wnioskowanie o kierowanie spraw uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do odpowiednich ośrodków współdziałających ze Szkołą.
3. Pedagog szkolny kontroluje przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka w Szkole.
4.      W Szkole powołuje się koordynatora ds. bezpieczeństwa. Funkcję tę pełni pedagog szkolny.
5.      Do zadań koordynatora w szczególności należy:
a)      przyjmowanie od uczniów, nauczycieli i innych osób informacji i uwag dotyczących bezpieczeństwa w Szkole
b)      integrowanie działań wszystkich przedmiotów szkolnych w zakresie bezpieczeństwa,
c)      koordynowanie działań w zakresie bezpieczeństwa w ramach realizowanego rocznego planu pracy Szkoły, programu wychowawczego i programu profilaktyki,
d)      udzielanie pomocy nauczycielom przy nawiązywaniu współpracy z odpowiednimi służbami /policja, straż miejska, straż pożarna/ oraz instytucjami działającymi na rzecz rozwiązywania problemów dzieci i młodzieży,
e)      współpraca ze środowiskiem, w tym z Kuratorem Oświaty, Gminą Piaseczno, policją, prokuraturą, sądem dla nieletnich i innymi instytucjami mogącymi pomóc Szkole w rozwiązywaniu jej problemów,
f)        promowanie problematyki bezpieczeństwa w Szkole,
g)      projektowanie zmian w aktach prawa wewnątrzszkolnego, dotyczących bezpieczeństwa.
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Pracownicy administracji i obsługi
1. W celu załatwienia spraw administracyjno-wychowawczych i budżetowo-finansowych oraz dla obsługi higieniczno-sanitarnej zatrudnia się w Szkole pracowników administracyjnych i innych pracowników obsługi na zasadach uregulowanych odrębnymi przepisami.
2. Szczegółowe zakresy obowiązków pracowników administracyjno-ekonomicznych znajdują się w dokumentacji Szkoły i dotyczą głównie:
- utrzymania budynku szkolnego i otoczenia Szkoły w stanie umożliwiającym bezpieczne i higieniczne warunki przebywania uczniów i pracowników Szkoły;
- planowania i organizowania niezbędnych remontów i prac konserwacyjnych;
- dokonywania okresowych przeglądów stanu bazy szkolnej;
- utrzymania w Szkole czystości, ładu i porządku;
- dokonywania w porozumieniu z Radą Szkoły, Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców wyposażenia i doposażenia sal lekcyjnych;
- prowadzenia niezbędnej dokumentacji administracyjno-gospodarczej wymaganej odrębnymi przepisami prawa.
3. Pracownicy administracji i obsługi są zobowiązani do prezentowania uczniom Szkoły przykładnej kultury osobistej i taktu.
W szczególności niedopuszczalne jest obrażanie godności osobistej ucznia.
4. W Szkole mogą być tworzone następujące stanowiska administracyjno-gospodarcze:
- kierownik administracyjno-gospodarczy,
- główny księgowy,
- sekretarz szkoły,
- samodzielny referent administracyjny,
- kucharka,
- pomoc kucharki,
- dozorca,
- woźna,
- konserwator,
- pracownik do pracy lekkiej,
- inne w zależności od potrzeb i struktury organizacyjnej placówki.
5. Zadania pracowników nie będących nauczycielami związane z bezpieczeństwem ucznia   w szkole :
a) informowanie Dyrektora lub nauczycieli o sytuacjach zagrażających uczniom oraz interwencja bezpośrednia w sytuacjach zagrożenia /pouczenie, udzielenie pomocy, informowanie Dyrektora, nauczyciela, rodziców lub policji/
b) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniów /bez odpowiedzialności za nadzór pedagogiczny/
c) udzielanie pomocy na prośbę nauczycieli w sytuacjach szczególnych/ ewakuacja, zagrożenie zdrowia nauczyciela/
